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a0y INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE

CONSELHO DE REPRESENTANTES

DELIBERACAO N° OF /CRASPT/2023

O Conselho de Representantes do Instituto Superior Politécnico de Tete (ISPT), reunido na
sua 2* Sessdo Ordinaria, no dia 26 de Julho de 2023, no Auditério do ISPT, apreciou a
proposta do Regulamento de Monitorado, submetida pelo Conselho Administrativo e de
GestZo.
¥

Assim, nos termos do disposto no n° 1 do artigo 9, alinea c¢) do Regimento do Conselho de
Representantes do Instituto Superior Politécnico de Tete, aprovado pela Deliberagéio n°
01/CR/ISPT/2020, o Conselho de Representantes delibera:

1. Aprovar o Regulamento de Monitorado em anexo a presente deliberagéio e que dela

faz parte integrante;
2. A presente deliberagdo entra em vigor a partir da data da sua aprovagfo.

Tete, 26 de Julho de 2023

(O Presider
me solorti )
Eng. Vlrglho Franmscc)ﬁerrao

Cidadela Académica. Estrada Nacional n° 7, Km 1
Bairro Matundo. Caixa Postal: 362

Tel.: +258 - 252 20813

Telefax: +258 - 252 20814

www.ispt.ac.mz

Cidade Tete



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Seccéo |
Objecto, Ambito e Definicdes.
Artigo 1
(Objecto e Ambito)

O presente Regulamento tem por objecto regular as condi¢cdes e procedimentos para 0 ingresso e
exercicio da actividade de monitoria nas disciplinas nucleares do curso, aplicando-se a todos 0s

estudantes do Instituto Superior Politécnico de Tete.
Artigo 2
(Definicdes)

1. Monitor - estudante do ciclo de graduacdo que, sob a orientacdo e acompanhamento de um
docente, realiza actividades cientifico-pedagdgico e afins.

2. Monitorado — o conjunto de actividades especificas de ensino e aprendizagem e de
investigacao desenvolvidas pelo monitor.

3. Programa de monitorado - o conjunto constituido pelo plano de actividades de monitorado,
relatério de actividades de monitorado, ficha de avaliagdo do desempenho do monitor, contrato
de monitorado e das regras que regem o exercicio da actividade de monitorado.

CAPITULO Il
ORGANIZACAO, CONSTITUICAO E DURACAO DO VINCULO DE MONITORADO

Seccéo |

Organizacgdo da Actividade de Monitorado
Artigo 3
(Intervenientes no programa de monitorado)

1. Intervém no programa de monitorado:



a) A Diviséo;
b) O Docente com nivel minimo de mestrado;
¢) O monitor;

d) A Comissdo de Avaliacdo do Monitor.

2. Os intervenientes no programa de monitorado, cujas funcfes e/ou competéncias se encontram
definidas neste Regulamento, devem garantir que o monitorado ndo seja, em hipotese alguma,
usado para o exercicio de actividades proprias dos docentes ou como estratégia compensatoria de

caréncia de docentes na instituicdo.
Artigo 4

(Competéncias da Comisséo de Avaliacdo do Monitor)

1. Compete a Comisséo de Avaliagdo do Monitor:
a) A avaliacéo do rendimento académico;
b) Analisar os requisitos regulamentados no nimero 1 do Artigo 8;
c¢) Avaliar a capacidade expressdo e comunicacao do candidato;
2. A Comissdo de Avaliacdo do Monitor se subordina ao Director da respectiva Divisao;
3. Apos a avaliacdo, a Comissdo deve emitir um parecer em prol das competéncias que lhes

foram atribuidas e encaminhar ao respectivo Director da Divisdo.

Artigo 5
(Competéncias do Docente)
Nas actividades de monitorado, compete ao Docente:
a) Acompanhar e orientar 0 monitor;
b) Partilhar todas as informacdes inerentes a disciplina;

c) Avaliar as actividades do monitor.

Artigo 6
(Competéncias do Monitor)
Nas actividades de monitorado, compete ao Monitor:
a) Realizar as actividades emanadas no seu plano de actividades;
b) Acompanhar e auxiliar o docente e ou investigador nas actividades que lhe forem

atribuidas;



c) Relatar ao docente sobre o estagio das suas actividades.
Artigo 7
(Objectivos da actividade de monitorado)
Os objectivos da actividade de monitorado séo:

a) Ampliar a participagdo do estudante no processo de ensino e aprendizagem no Instituto
Superior Politécnico de Tete;

b) Despertar no estudante a vocacao pela carreira de docéncia e investigacéo;

c) Criar condicBes para a iniciacdo da pratica de docéncia, através de actividades de
natureza cientifico-pedagdgico, desenvolvendo habilidades e competéncias proprias desta
actividade de ensino;

d) Criar condi¢cbes para a iniciacdo da pratica de investigacdo, através de actividades de

recolha, analise e interpretacdo de dados, ensaios laboratoriais, entre outras;
Seccéo 1
Requisitos e Processo de Ingresso
Artigo 8
(Requisitos de ingresso)
Os candidatos a monitor devem reunir, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado, inscrito e a frequentar o curso no respectivo semestre ou ano lectivo;

b) Ter capacidades de exposi¢ao e comunicagéo;

¢) Nao ter sido punido disciplinarmente;

d) Ter sido aprovado nos dois primeiros anos do curso em que se encontra inscrito, com a
classificacdo minima de 14 valores, na disciplina em que se pretende integrar como
monitor.

e) Ter sido aprovado com a média global de 14 valores, nas disciplinas correspondentes ao

ano lectivo em que vai colaborar e noutras que ja tenha frequentado.



Artigo 9
(Processo de candidatura)

1. O acesso ao exercicio da actividade de monitoria (monitorado) inicia pela proposta do
Docente ao Director da respectiva Divisao, devendo ser encaminhada a Comissdo de Avaliacao

do Monitor criada pela Divisdo, anexando 0s seguintes documentos:

a) O plano de actividades a executar, elaborado em conformidade com o modelo em Anexo
I, aprovado pelo Director do Curso;

b) O relatorio de actividades referente aos programas de monitorado ja concluido, elaborado
em conformidade com o modelo em Anexo I, visado pelo docente e aprovado pelo

Director da Divisdo, caso se trate de renovacéo de contrato;

2. O nédo cumprimento das formalidades e a ndo reunido dos elementos indicados no presente
artigo da lugar a recusa de recep¢do do processo de candidatura ou, caso a inconformidade seja

detectada a posterior, a exclusdo liminar do processo de candidatura.
Artigo 10
(Limitaces)

O processo de candidatura deve corresponder a inscricdo numa e Unica disciplina, actividade de

pesquisa ou projecto de investigacdo, ndo sendo permitido que o estudante se candidate:

a) A mais de uma disciplina, actividade de pesquisa ou projecto de investigacao;
b) A uma disciplina leccionada no periodo em que deve frequentar as aulas das disciplinas

nas quais se inscreveu, no caso de monitor para a docéncia.
Artigo 11
(Deciséo)

Cabe ao Director da Diviséo aprovar ou reprovar o pedido do Docente com base no parecer da

Comissdo de Avaliagdo do Monitor.



Artigo 12
(Prazos)

O processo de seleccdo de monitores ocorrerd no semestre imediatamente anterior ao da

contratacdo, sendo que 0s respectivos prazos serdo, estabelecidos por semestre.
Seccgéo 111
Formalizacdo e Duracédo do Vinculo de Monitorado
Artigo 13
(Formalizacéo do vinculo de monitorado)

1. O vinculo de monitorado formaliza-se mediante a celebracdo de um contrato de monitoria
entre o0 estudante do Instituto Superior Politécnico de Tete e o Director Geral do Instituto

Superior Politécnico de Tete.

2. O contrato definira as responsabilidades das partes, no &mbito do programa de monitorado.

Artigo 14
(Duragéo do vinculo de monitorado)

O vinculo de monitorado tem a duracdo correspondente ao regime de leccionagdo da disciplina.

CAPITULO HI
DIREITOS, DEVERES E IMPEDIMENTOS
Artigo 15
(Direitos do monitor)
Constituem direitos do monitor:
a) Beneficiar-se dos cursos de curta duragdo, como por exemplo, os de metodologia de
ensino e aprendizagem e de investigacdo, organizados pelo ISPT;

b) Participar de eventos cientificos, no pais ou no estrangeiro;



9)
h)

Ter acesso a utilizacdo de material didactico facilitado pelo docente, nos termos definidos
pela Divisdo;
Participar e ter acompanhamento do docente supervisor, na preparacao de aulas tedricas e
praticas;
Receber recursos materiais disponiveis na Divisdo, para o desempenho das suas tarefas;
Desenvolver a sua actividade ao abrigo de um unico programa de monitorado, vinculado
a uma unica disciplina, actividade de pesquisa ou projecto de investigacao;
Ser remunerado pelas actividades desenvolvidas;
Receber o certificado de Monitorado, havendo concluido, com éxito, um programa de
monitorado.
Artigo 16
(Deveres do monitor)

1. Constituem no geral, deveres do monitor:

a)
b)

c)

d)

Participar em todas as acc¢des especificadas no seu plano de actividades;

Participar em actividades de investigacdo e extensdo promovidas pela Divisdo, que se
enquadrem no seu campo de formacao;

Responsabilizar-se por outras tarefas de apoio ao ensino-aprendizagem e a investigacao,
que se integrem na disciplina ou projecto a que esteja a monitorar;

Cumprir as normas consagradas neste Regulamento, no Regulamento Pedagdgico e

noutras normas em vigor no ISPT;

2. Constituem, em especial, deveres do monitor para docéncia:

a)

b)

Coordenar e orientar os estudantes na disciplina a que esteja a monitorar, quando
organizados em grupos de trabalho, sendo sempre supervisionado pelo docente
responsavel pela disciplina;

Acompanhar as aulas praticas e tedricas, quando apto a fazé-lo;

Fazer a compilagdo periddica de apontamentos, depois de revistos pelo docente

supervisor;

3. Constituem, em especial, deveres do monitor para a investigagéo:



a) Realizar as tarefas descritas ao trabalho de investigacdo a que se encontra vinculado,
previstas no seu plano de actividades;

b) Participar na concepgéo, desenvolvimento e execucdo de projectos de investigacdo, bem
como no desenvolvimento de actividades cientificas e técnicas a eles conexas;

c) Manusear os dados resultantes do trabalho de investigacdo ou de pesquisa, com a
necessaria discricdo, ética, integridade e confidencialidade;

d) Auxiliar o investigador, supervisor na elaboracdo de relatorios de pesquisa, artigos,
manuais, textos de apoio, capitulos, comunicagfes ou outro tipo de trabalho cientifico;

CAPITULO IV
AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MONITOR E RENOVACAO DO VINCULO DE
MONITORADO

Artigo 17
(Avaliacéo do desempenho do monitor)
A avaliagdo do desempenho do monitor serd feita pelo docente, mediante o preenchimento das

fichas de avaliacdo, cujo modelo se encontra em Anexo Ill.

Artigo 18
(Renovacéo do vinculo de monitorado)

1. Os pedidos de renovacdo do vinculo de monitorado devem ser submetidos semestralmente
pelo ao Director de Divisao.
2. A renovacdo do vinculo de monitorado requer a juncdo dos documentos constantes no artigo
9, estando condicionada:

a) A avaliacio positiva do desempenho do candidato, no anterior programa de monitorado;

b) Ao cumprimento dos requisitos de ingresso.
3. Néo é tida como renovacéo do vinculo de monitorado a manifestagdo do interesse de cumprir
um programa de monitorado numa disciplina ou numa actividade de investigacdo diferente
daquela em que se tiver fundado a vinculo anterior, sendo que o candidato devera cumprir as

formalidades e procedimentos impostos aos novos candidatos.



4. Verificando-se o disposto no numero anterior, a apreciacdo da candidatura do estudante sera

subsidiada pela avaliacdo obtida no programa anterior

CAPITULO V
CESSACAO DO VINCULO DE MONITORADO

Artigo 19
(Cessacao do vinculo de monitorado)
1. O vinculo de monitorado cessa por:
a) Caducidade;
b) Rescisao;
c) Dendncia;
Artigo 20
(Caducidade)
1. O vinculo de monitorado caduca:
a) Ao termo do prazo da sua duracao;
b) Em caso de incapacidade total ou parcial para realizar a actividade;
c) Concluidas as disciplinas curriculares, excluindo o trabalho de fim do curso, mesmo que
0 estudante tenha renovado a matricula e se encontre inscrito na disciplina de culminagédo
do curso, tratando-se de monitor para a docéncia;
d) Concluido o curso, tratando-se de monitor para a investigacao;
e) Em caso de ocorréncia de outro evento, que impossibilite a realizacdo da actividade.
Artigo 21
(Resciséo)
1. A rescisdo tem lugar na vigéncia da relacdo, podendo ocorrer:
a) Por acordo entre as partes;
b) Por acto unilateral do ISPT, com fundamento em justa causa em termos regulamentares,
comprovada em processo disciplinar;
¢) A pedido do monitor, devidamente fundamentado em justa causa;
d) Constitui, justa causa por parte do ISPT:

a) A violacdo dos deveres do monitor;



b) A préatica de actos qualificados, no Regulamento Pedagdgico e noutras normas em vigor
no ISPT, como sendo infraccGes disciplinares;
c) A perda dos requisitos de ingresso, arrolados no artigo 8;
d) A inaptiddo ou incompeténcia do monitor, apurada ao longo da execucgdo do programa de
monitorado.
3. O fundamento de justa causa apresentado pelo monitor é apreciado minuciosamente
Artigo 22
(Dendncia)
A Denuncia tem lugar na vigéncia do vinculo e pode ser feita por qualquer das partes, mediante
um pré-aviso de 20 dias, relativamente a data prevista para o inicio da producdo de efeitos da

dendncia.

Capitulo VI
Disposicoes Finais
Artigo 23
(Davidas e omissdes)

1. As davidas suscitadas ou as omissGes detectadas no processo de aplicacdo do presente
regulamento serdo resolvidas com recurso as hormas que regem o ISPT.

2. Na impossibilidade de resolu¢do do caso dubio ou omisso, por aplicacdo do referido no
namero anterior, serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do Conselho de Representantes do
ISPT.

Artigo 24

(Entrada em Vigor)

O presente regulamento entra em vigor ap6s a homologacdo pelo Conselho de Representantes.
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Anexo | - Plano de Actividades de Monitorado

SP)

M INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE

DIVISAO DE

CURSO DE LICENCIATURA EM

PLANO DE ACTIVIDADES DE MONITORADO

PARECER

Director do Curso

Ano Lectivo: Trimestre:

Nome do Monitor:

VISTO

Director da Divisao

Semestre:

Nome

do

docente:

Monitores para docéncia

Disciplina:

Periodo: Nocturno [] Diurno []

Carga horéria da Disciplina: Semestral:
Carga horaria do Monitor:  Semestral:

N° de Estudantes inscritos na disciplina:

monitorar:
Monitores para investigacao

Projecto/Actividade:

Periodo:

Periodo:

Créditos:___

Semanal:
Semanal:
N° de Estudantes

Area Cientifica:

Duragéo:

Carga horéria (Total):

Carga horéaria do Monitor (Total):

Semestral:

Semanal:

Semestral: Semanal:
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Actividades a desenvolver

Participacdo na leccionacdo das aulas

Unidade Aulas Teoricas Aulas Praticas Aulas Laboratoriais
Tematica Actividades | Horas | Actividades Horas | Actividades | Horas
Total das
Horas
Participacdo na realizacao de actividades cientificas
_ Processamento | Divulgacéo
Temado | Recolhade | Desenvolvimento .
) . e andlise de de Horas
Projecto Dados de experiéncias
dados resultados
Participagéo na actividade de extenséo
Tipo de actividade Descricao Horas

Actividade de desenvolvimento profissional (Capacitacio pedagogica / Cientifica)

Tipo de actividade

Objectivo

Local

Horas

14




Outras actividades

Monitor

Docente

Data:

/

Data:

/
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Anexo Il - Relatorio de Actividades de Monitorado

SP)

M INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE
DIVISAO DE

CURSO DE LICENCIATURA EM
RELATORIO DE ACTIVIDADES DE MONITORADO

Parecer Visto
Director do Curso Director da Divisdo
Data: / / Data: / /
Ano Lectivo: Trimestre: Semestre

Nome do Monitor:

Nome do Docente:

Monitores para docéncia

Disciplina:
Periodo: Nocturno []J Diurno [] Créditos:
Carga horéria da Disciplina: Semestral: Periodo: Semanal:

Carga horéria do Monitor:

Semestral: Proposta _ Executada__ Periodo: Proposta _ Executada
Semanal: Proposta _ Executada

N° de Estudantes inscritos na disciplina:

Estudantes Propostos: Estudantes a monitorados:

Monitores para investigacao

Projecto/Actividade:

Area Cientifica: Durag&o:

16



Carga horéria (Total): Semestral: Semanal:
Carga horéaria do Monitor:
Semestral: Proposta Executada Semanal: Proposta Executada

Actividades desenvolvidas

Participacdo na leccionacdo das aulas

Unidade Aulas Tedricas Aulas Praticas Aulas Laboratoriais
Temética Actividades | Horas | Actividades | Horas | Actividades | Horas
Total das Horas
Participacdo na realizacéo de actividades cientificas
) Processamento | Divulgacao
Temado | Recolhade | Desenvolvimento .
) o e andlise de de Horas
Projecto Dados de experiéncias
dados resultados
Participacdo na actividade de extensao
Tipo de actividade Descrigéo Horas

Experiéncias obtidas:

Constrangimentos:



Propostas:

Outras actividades desenvolvidas:

Experiéncias obtidas:

Constrangimentos:

Propostas:

Conclusdo/Observagoes:

Monitor Docente

Data: / / Data: / /




Anexo 11 - Ficha de avalia¢éo do desempenho do monitor

SP}

M INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE

DIVISAO DE

CURSO DE LICENCIATURA EM

FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DO MONITOR

Ano Lectivo: Periodo: Semestre:

Nome do Monitor:

Nome do Docente:

Cumprimento do horario de trabalho

Disciplina/Projecto ou Actividade:
Duragéo: Carga horéria (Total): Créditos:

Assiduidade:
Carga horéria (Total) atribuida:

Pontualidade:

Carga horéria executada:

Interagéo do monitor com os estudantes:

Como decorreu?

Aspectos positivos (qualidades)?

Aspectos negativos (fragilidades)?
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Que apreciacgéo se pode fazer do desempenho do estudante?

Participagdo do monitor na execucdo de aulas praticas:

Como decorreu?

Aspectos positivos (qualidades)?

Aspectos negativos (fragilidades)?

Que apreciacdo se pode fazer do desempenho do estudante?

Participacdo do monitor na realizacdo de actividades cientificas:

Como decorreu?

Aspectos positivos (qualidades)?

Aspectos negativos (fragilidades)?

20



Que apreciacéo se pode fazer do desempenho do estudante?

Actividades de desenvolvimento profissional (Capacitacdo pedagégica / Cientifica)
realizadas pelo monitor:

Comentarios gerais:

Outras actividades desenvolvidas pelo monitor:

Como decorreu?

Aspectos positivos (qualidades)?

Aspectos negativos (fragilidades)?

Que apreciacdo se pode fazer do desempenho do estudante?

Apreciacgéo global do desempenho do monitor:
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Monitor

Docente

Data:

I

Data:

I

Director de Divisao

Data: / /
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