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Governo do Distrito de Chibuto

Despachos

De 27 de Dezembro de 2010:

Sousa Arlindo Jodo Nhambe, enquadrado na carreira de docente N4,
classe U, escaldo 1, provido pelo despacho de 16 de Setembro
de 2008, colocado no Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e

. ~iecnologia de Chibuto — nomeado definitivamente na mesma

carreira, nos termos do n.™ 5 e 7 do artigo 13 do Estatuto Geral dos

Funciondrios e Agentes, conjugados com a alinea a) do n.° 2 do

artigo 2 do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril.

De 23 de Julho de 2014:

José Uamujove Mucavele, enquadrado na carreira de docente N4,
classe U, escaldo 1, provido pelo despacho de 31 de Agosto de 2009,
colocado no Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia
de Chibuto — nomeado definitivamente na mesma carreira,
nos termos do n.” 5 do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funcionérios
e Agentes do Estado, conjugado com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2
do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril.

De 22 de Outubro de 2014:

Maximiano Fabifio Chongo. titular do NUIT 102003497 — consederado
em actividade na administragio piblica a partir de 25 de Janeiro de
1999, e enquadrado na carreira de docente N4, classe U, escalio 1,
do quadro de pessoal do Servigo Distrital de Educagio, Juventude e
Tecnologia de Chibuto, nos termos do n.° 1 do artigo 5 do Decreto
n° 3172013, de 12 de Julho, conjugado com a alinea a) do n° 2
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Servigo Distrital de Educagéao, Juventude
e Tecnologia

Despachos
De 1 de Abril de 2010:

Domingos Mirio Mate, enquadrado na carreira de docente N4,
classe U, escaléo 1, provido pelo despacho de 24 de Agosto de 2009,
colocado no Servigo Distrital de Educagio, Juventude e Tecnologia
de Chibuto — nomeado definitivamente na mesma carreira,
nos termos do disposto nos n.* 5e 7 do artigo 13 do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, conjugados com a alinea a)
do n.° 2 do artigo 2 do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril.

De 8 de Dezembro de 2010:

Noa Addo Macudcua, enquadrado na carreira de docente N3,
classe E, escaldo 1, provido pelo despacho de 28 de Novembro
de 2008, colocado no Servigo Distrital de Educagdio, Juventude
¢ Tecnologia de Chibuto — nomeado definitivamente na mesma
carreira, nos termos do disposto nos n.* 5 e 7 do artigo 13 do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, conjugados com a
alinea a) do n.° 2 do artigo 2 do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril.

Instituto Superior Politécnico de Tete (ISPT)

Despachos

De 16 de Margo de 2009:

Amorim Joaquim Morais Alfredo, assistente técmico, classe E —
nomeado definitivamente, nos termos do artigo 25 do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado.

Cesaltina José Frank Alface, assistente técnica, classe E — nomeada
definitivamente, nos termos do artigo 25 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado.

Lucinda Everessone Carneiro, assistente técnica, classe E — nomeada
definitivamente, nos termos do artigo 25 do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado.

Marena Eusébio Afled Banda, assistente técnica, classe E — nomeada
definitivamente, nos termos do artigo 25 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

Teresa Augusto Anasticio, assistente técnica, classe E — nomeada
definitivamente, nos termos do artigo 25 do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado.

(Anotados pelo Tribunal Administrativo em 13 de Julho.)
De 15 de Julho de 2009:

Ana Marcia José Azevedo Recibo, agente de servigo, classe U —
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De 29 de Abril de 2011:

Jaime Gany Cosme, técnico superior NI, grupo salarial 11,
escalao 1, classe E — nomeado definitivamente, nos termos do n.° 5
do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

Elio José Taero, assistente estagidrio, grupo salarial 15 — nomeado
definitivamente. nos termos do n.° 5 do artigo 13 do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado.

Mendes Cardoso Céndido, assistente estagidrio, grupo salarial 15
— nomeado definitivamente, nos termos do n.° 5 do artigo 13 do
Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado.

Farias Amnaldo Proveira, assistente técnico, grupo salarial 6,
escaldo 1, classe E — nomeado definitivamente, nos termos do n.° 5
do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

(Anotados pelo Tribunal Administrativo em 12 de Maio
de 2017.)

De 31 de Julho de 2013:

Genoveva Portugués Macovela Bene, assistente estagidria, escaldo 1,
grupo salarial 15 — nomeada definitivamente, nos termos do n.° 5 do
artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

De 29 de Outubro de 2013:

Necessdria  Arnaldo  Oliveira, auxiliar, grupo salarial 1,
classe U, escaldo 1 — nomeada definitivamente, nos termos do n.° 5
do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

De 8 de Setembro de 2015

Nilton Virgilio Benjamim, enquadrado na carreira de técnico
profissional, classe E, escaldo 1, grupo da fungio 11 — nomeado
definitivamente, nos termos do n.° 5 do artigo 13 do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado.

De 9 de Setembro de 2015;

Reginat Qualquer Fungulane, enquadrada na carreira de assistente
técnico, categoria de assistente administrativo, grupo salarial 11,
classe E, escalao 1 — nomeada definitivamente, nos termos do n.° 5
do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

Zito Félix Alferes Carimo, enquadrado na carreira de assistente técnico,
categoria de assistente administrativo, grupo da fungdo 11, classe E,
escaldo 1 — nomeado definitivamente, nos termos do n.° 5 do artigo
13 do Estatuto Geral dos Funcionrios e Agentes do Estado.

De 1 de Outubro de 2015

Télvio Feito Jacinto Paulo da Graga, enquadrado na carreira de
assistente universitdrio, categoria de assistente estagidrio, grupo da
fungdo 15, escaldo 1 — nomeado definitivamente, nos termos do
n.? 5 do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado.

De 26 de Outubro de 2015;

Viagem Indicio Viagem. enquadrado na carreira de assistente
universitdrio, categoria de assistente estagidrio, grupo da
fungdo 15, escalao 1 — nomeado definitivamente, nos termos do
n.” 5 do artigo 13 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado.

De 16 de Janeiro de 2017:

Albertina Morais Alfredo, enquadrada na carreira de técnico, categoria
de técnico administrativo, grupo da fungio 7, classe E, escaldo 1
— nomeada definitivamente, nos termos do n.° 5 do artigo 13 do

- Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

Carson Estévdo Nuno Vilar, enquadrado na carreira de auditoria,

Instituto Superior Politécnico de Tete
Despacho n.? 01/2010, do Director-Geral

Despacho

Tornando-se necessdrio regulamentar a organizacio e o
funcionamento geral do Instiuto Superior Politécnico de Tete
e em cumprimento do disposto no artigo 19 da Lei n.° 27/2009, de
29 de Setembro, Lei do Ensino Superior, ao abrigo e nos termos
das competéncias que lhe sio atribuidas pela alinea g) do n.° 2 do
artigo 11 do Estatuto do ISPT, aprovado pela Resolucio
da Comissao Interministerial da Fungio Publica n.® 24/2010, de 30
de Julho, o Director-Geral do Instituto Superior Politécnico de Tete
determina:

1. E aprovado o Regulamento Geral Interno do ISPT em anexo
4 presente deliberacio e que dela faz parte integrante;

2. O Regulamento Geral Interno do ISPT entra em vigor 15 (quinze)
dias apés a data da sua publicacio;

O Director-Geral, Doutor Bernardo Miguel Bene.

CAPITULO
Das Disposicoes Gerais

ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto o estabelecimento de
normas e principios de organizag¢do e funcionamento do Instituto
Superior Politécnico de Tete.

Artigo 2
(Ambito de Aplicagio)

O presente Regulamento aplica-se aos 6rgdos, unidades orginicas e

comunidade do Instituto Superior Politécnico de Tete.

ARTIGO 3
(Principios)
1. Como institui¢do do ensino superior, e sem prejuizo dos demais

principios legalmente estabelecidos, o ISPT actua de acordo com os
seguintes principios: ‘\“{" »

a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminagdo;

¢) Valorizagdo dos ideais da pétria, ciéncia e humanidade:

d) Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

e) Participagio no desenvolvimento econémico, cientifico, social

e cultural do pafs, da regido e do mundo;
/) Autonomia administrativa e cientifica — pedagdgica;
&) Descentralizagao administrativa das unidades organicas.

CAPITULO I
Das Condicoes de Acesso ao ISPT
ARTIGO 4
{Processo de Admissao)
1. OISPT, sendo umainstitui¢iio do ensino superior, condiciona o seu
ingresso & aprovagdo, num processo de admissdo, ao qual sio elegiveis
todos os individuos nacionais e estrangeiros que tenham concluido o

nivel médio do ensino geral, técnico-profissional ou equivalente, em
dreas relevantes para o curso a que pretendam candidatar-se.
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3. As condigdes gerais e os requisitos e critérios especificos de
admissdo, assim como as formas de apuramento, vagas disponiveis
e sua distribuicdio, local e perfodo de realizacio dos exames de
admissio serdo fixados em cada ano académico por Despacho do
Director-Geral, na base do disposto em cada programa de estudo.

4. O Director-Geral poderd autorizar a dispensa, parcial ou total,
do previsto no n.° 2 do presente artigo, a candidatos abrangidos por
acordos de cooperagao firmados entre ISPT ou o Estado mogambicano
e outras instituigoes ou Estados.

5. O processo de admissio € conduzido por uma Comissdo de
Exames de Admissao, nomeada anualmente pelo Director-Geral do
ISPT, nos termos do Regulamento Académico — Pedagégico do ISPT.

ARTIGO 5

(Matricula)

1. A matricula é o acto pelo qual o candidato formaliza o seu
ingresso ao ISPT mediante 0 pagamento da respectiva taxa ¢ € deste
acto que emerge o vinculo juridico entre o estudante e a institui¢do do
qual resultam direitos e deveres para ambas as partes.

2. 86 os candidatos admitidos ao ISPT nos termos do artigo 4 do
“=esente Regulamento, podem efectuar a respectiva matricula com a
Saservancia dos prazos fixados para o efeito pelo ISPT.

3. O candidato que apds a sua admissio ao ISPT nao formalize a
sua matricula no ano correspondente, perde automaticamente o direito
de ingressar ao ISPT e serd obrigado a submeter-se novamente ao
processo normal de admissao, caso deseje ingressar no ISPT.

4. As vagas nio preenchidas no periodo ordindrio das matriculas
poderdo ser ocupadas pelos candidatos da lista de espera.

5. O estudante deveré renovar a matricula nos termos do calenddrio
anualmente fixado.

6. Os direitos e deveres decorrentes da matricula constam do
Regulamento

Académico -pedagdgico do ISPT.
ARTIGO 6
(Procedimento da matricula)

1. A matricula pode ser presencial ou mediante procuracao notarial
e realiza-se na Direccio dos Servigos Estudantis e Registo Académico.

2. Os documentos a apresentar no acto da matricula encontrar-se-ao
referenciados nos antincios de abertura do processo de admissao.

3. A matricula por si s6 ndo confere ao estudante o direito de

Sg=frequentar 0s Cursos ministrados no ISPT, sendo necessario proceder

4 inscrigdo nas disciplinas do curso a0 qual o estudante tenha sido
admitido, assim como cumprir outros requisitos e formalidades
exigidos.

ARTIGO 7
(Inscri¢do em Disciplinas)

1. A inscrig@o € o acto pelo qual o estudante se vincula a disciplinas
do curso a que estd admitido, mediante o pagamento das respectivas
taxas de inscri¢do e propina.

2. O nao cumprimento do disposto na alinea anterior implica a
anulagio da matricula.

3. O estudante s6 pode fazer a inscriao a disciplinas de, no méximo,
dois anos consecutivos para cada grau académico.

4. Se o estudante pretender inscrever-se em disciplinas de mais do
que um ano do plano de estudos, deverd obrigatoriamente se inscrever
primeiro em todas as disciplinas que tiver por fazer do ano mais
atrasado.

5. A inscrigao realiza-se durante o perfodo estabelecido anualmente
np calendério académico.

6. A inscricdo sé € vilida com a existéncia de uma matricula valida.

e mm e min mdenandida ATcminlingg

CAPITULO Il
Do Sistema Orgénico
SECCAOT
Dos Orgéios
ARTIGO 8
? (Orgaos)
1. A direcgilo e gestdo do ISPT sao exercidas pelos seguintes Orgaos:

a) Conselho de Representantes;

b) Director-Geral;

¢) Conselho Administrativo e de Gestao;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

SECCAOII
Do Conselho de Representantes
ARTIGO 9
(Composigiio do Conselho de Representantes)

1. O Conselho de Representantes € a estrutura superior de direcgio
do ISPT e tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente do Conselho de Representantes;

b) Director-Geral;

¢) Directores das Divisdes:

d) Directores dos Centros de Investigagdo Cientifica;

e) Directores dos Servigos Centrais;

f) Dois representantes do Corpoe Docente;

g) Um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

}) Um representante do Corpo Discente;

i) Seis representantes da sociedade civil local e regional, dos
quais pelo menos quatro sao provenientes da comunidade
empresarial e das organizagoes profissionais dos sectores
directamente ligados as dreas de ensino ¢ formagdao
ministradas no ISPT;

j) Um representante do Governo Provincial local indicado pelo
respectivo Governador da Provincia;

k) Um representante do Ministério que superintende o sector do
ensino superior indicado pelo respectivo Ministro.

ARTIGO 10
(Designaciio dos Representantes da Sociedade Civil)

1. O Director-Geral convidard a sociedade civil a eleger seis
membros para o Conselho de Representantes.

2. As normas e procedimentos para a designagdo dos representantes
da sociedade civil para o Conselho de representantes constam do
regimento do Conselho de Representantes.

ARTIGO 11

(Designacio de Representantes dos Corpos Docente, Técnico -
Administrativo e Discente)

Os representantes dos corpos docente, técnico-administrativo e
discente sio eleitos em Assembleias Gerais respectivas, especificamente
formadas para o efeito, as quais sdo convocadas e presididas pelo
Director-Geral.

ARTIGO 12

(Tomada de Posse e Mandato dos Membros do Conselho de
Representantes)

1. O Presidente do Conselho de Representantes do ISPT eleito toma
posse perante o Ministro que superintende o sector do ensino superior
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3. Os restantes membros do Conselho de Representantes tomam
posse perante o Director — Geral do ISPT;

4. A duracio do mandato dos membros do Conselho de
Representantes do ISPT é de cinco anos.

ARTIGO 13
(Eleiciio do Presidente do Conselho de Representantes)

1. No prazo de quinze dias apés a composi¢io do Conselho de
Representantes, o Director-Geral do ISPT convoca e preside a reunido
que elege, dentre os membros do Conselho de Representantes, o seu
Presidente.

2. O Director-Geral do ISPT solicitard para integrar a Mesa da
Reunifio os membros do Conselho de Representantes de maior e menor
idade.

3. O processo de votagdo inicia com o depédsito das candidaturas
junto da Mesa da Reunifio, seguido do andncio ¢ apresentagio dos
respectivos concorrentes.

4. O presidente da mesa concedera cinco minutos a cada concorrente
para, querendo, fazer pronunciamentos, incluindo desisténcias ou
reafirmagao da candidatura.

5. O processo de votagdo obedece ao sistema de escrutinio secreto
e considera-se eleito o concorrente que obtiver ao nimero de votos
favordveis superior ao de outros concorrentes.

6. A acta da Reunido que elege o Presidente do Conselho de
Representantes é assinada pelo Presidente da Mesa da Reunido e todos
o0s membros presentes do Conselho de Representante e enviada, no
prazo de quinze dias, ap6s a realizagio da reunido ao Ministro que
superintende o sector do ensino superior para homologagao.

ARTIGO 14
(Incompatibilidades)

Os cargos de Presidente do Conselho de Representantes € de
Director-Geral s#o incompativeis entre si.

ARTIGO 15
(Convidados ao Conselho de Representantes)

1. O Presidente do Conselho de Representantes pode convidar
a participar nas suas reunides, individualidades cuja presenga seja
considerada vantajosa para andlise dos assuntos em apreciagao.
2. Os Directores Gerais Adjuntos sdo convidados permanentes do
Conselho de Representantes.
3. Os convidados mencionados nos nimeros anteriores intervém nas
discussdes dos temas agendados mas ndo ém direito a voto.

ARTIGO 16
(Reunides do Conselho de Representantes)

1. O Conselho de Representantes reline-se, ordinariamente, de seis
em seis meses e, extraordinariamente sempre que for solicitado pelo
respectivo presidente ou, pelo menos, por um tergo dos seus membros.

2. As reunides ordindrias do Conselho de Representantes teém lugar
durant- a segunda quinzena dos meses de Fevereiro e Julho de cada
ano.

3. As reunides do Conselho de Representantes sao convocadas pelo
respectivo presidente.

ARTIGO 17
(Agenda de Trabalhos)

1. As agendas de trabalho das reunides ordindrias sio estabelecidas
pelo” Presidente do Conselho de Representantes do ISPT, na qual
devers incluir os assuntos que para esse fim lhe forem propostos por

A, N

2. O presidente, antes do inicio da discussdo da agenda prestard ao
Conselho as informagdes que julgar pertinentes.
3. Na fixagio da agenda o Presidente do Conselho de Representantes
auscultard os restantes Grgios de Direcgdo e gestao e unidades organicas
do ISPT.
ARTIGO 18

(Objecto das Deliberacdes)

Sé podem ser objecto de deliberag@o os assuntos incluidos na agenda
de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordindria, pelo
menos dois tergos dos membros reconhecerem urgéncia de deliberagao
sobre outros assuntos néo incluidos na agenda.

Artigo 19
(Quérum)

1. O Conselho de Representantes s6 pode deliberar achando-se
presentes pelo menos mais de metade dos seus membros, salvo no caso
da reunidio que elege o seu Presidente em que sé delibera achando-
se presente pelo menos mais de oitenta e cinco por cento dos seus
membros.

2. Caso se verifique atraso no inicio ou continuagdo dos trabalho
por um periodo superior a trinta minutos devido a falta de QUOTUTT, set™
Presidente declarard a falta de quérum e procederé a marcagdo de uma
outra data para a reunido.

3. Persistindo a falta de quérum realiza-se com os membros
presentes e as suas deliberagdes consideram-se vélidas.

ARTIGO 20
(Forma de Votacio)

1. A votagdo é por escrutinio secreto.

2. A votagio por escrutinio secreto realiza-se mediante o
preenchimento do boletim de voto, que € depositado na urna.

3. A cada membro corresponde um voto devendo todos os
membros presentes votar, nio se admitindo voto por procuragao ou por
correspondéncia.

4. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO 21
(Maioria Exigivel nas Deliberagoes)

1. As deliberagdes do Conselho de Representantes relacionadas co™
as matérias previstas nas alineas, c), d), ¢), f) e g) do n.° 2 do Artigee"
10 dos Estatutos do ISPT séio tomadas por maioria absoluta através de
escrutinio secreto.

2. Nos casos previstos na alfnea a) e b) do n.° 2 do Artige 10 dos
Estatutos do ISPT as deliberagies, sdo tomadas por uma maioria
qualificada de mais de dois tergos dos membros presentes através de
escrutinio secreto.

3. Nos demais assuntos, as deliberagdes podem ser tomadas por
consenso ou por maioria absoluta através do escrutinio secreto.

ARTIGO 22
(Acta e Publicidade das Deliberacoes)

1. De cada reunido serd lavrada acta, que conterd, para além de
outros elementos proprios deste tipo de documentos, um resumo de
tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, nomeadamente, a data e o
local de reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados, as
deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas votagoes.

2. As actas sdo lavradas pelo Secretariado do Conselho de
Representantes e postas & aprovagdo e assinatura de todos os membros
nos quinze dias subsequentes ao encontro.

2 Atd an fAm da sncontrn ns memhros do Conselho de
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4. Os membros do Conselho de Representantes podem ainda fazer
registar em acta o resumo das intervengbes por si feitas em relagao
a um determinado assunto, para o que terdo de entregar esse resumo
devidamente escrito ao Secretariado do Conselho de Representantes
entendendo-se, no entanto, que esse registo nao vincula os restantes
membros & aceitagdo ou confirmagdo do que nele € expresso.

5. As actas das reunides do Conselho de Representantes sdo
documentos ptiblicos e devem estar disponiveis para todos quanto delas
se interessem, em particular por parte dos membros da Comunidade do
Politécnico.

ARTIGO 23
(Deveres dos Membros do Conselho de Representantes)

1. Sem prejuizo de outros deveres legalmente estabelecidos, os
membros do Conselho de Representantes tém, especialmente, o0s
seguintes deveres:

a) Comparecer e participar assidua e pontualmente as reunides do
Conselho de Representantes;

> b) Exercer o direito de voto;

- ¢) Conhecer e respeitar as normas que regem a organizagao e
o funcionamento do ISPT e o Regimento do Conselho de
Representantes;

d) Salvaguardar e defender os interesses do ISPT;

e) Nao usar para fins de interesse préprio ou alheios ao ISPT,
as informagdes ou documentos a que tenham acesso no
exercicio das suas fungoes;

) Nao utilizar para beneficio préprio ou alheio, equipamentos ou
instalacdes a que tenham acesso em virtude do exercicio
das suas fungdes;

g) Denunciar ou participar, junto das autoridades competentes, as
infracgdes de que tenham conhecimento.

ARTIGO 24
(Direitos dos Membros do Conselho de Representantes)

1. Sem prejuizo de outros direitos legalmente estabelecidos, os
membros do Conselho de Representantes tém, especialmente, 0s
seguintes direitos:

. a) Exercer o direito de voto;
e . .
V b) Participar nas reunides do Conselho de Representantes;
¢) Pronunciar-se, antes da agenda dos trabathos, em relagéo a
assuntos por si considerados de interesse para a vida do
Politécnico e que ndo constem da agenda;

d) Ter livre acesso e circulagdo nas instalagdes do ISPT, sem
prejuizo das regras sobre o normal funcionamento dos
Servigos;

¢) Ter acesso aos documentos, arquivos, informagdes-¢ dados
pertinentes para o bom desempenho das suas fungdes, com
autorizagdo do Director-Geral;

) Ter um cartdo especial de identificagiio;

g) Ser pago o transporte, seguro de viagem ¢ ajudas de custos
quando se desloquem em misséo do Politécnico.

2. Para efeitos do niimero anterior, o valor das ajudas de custos, para
os membros do Conselho de Representantes que ndo sejam funciondrios
ou agentes do Estado serdl 0 equivalente praticado na Fungdo Piblica
na categoria de um assistente universitério de acordo com a legislag@io
vigente em relagio as ajudas de custo.

’

ARTIGO 25

2. A aplicagfio de qualquer medida disciplinar carece de participagio
escrita da ocorréncia no prazo de setenta e duas horas apés o
conhecimento do acto ao Conselho de Representantes.

3. A participacio pode ser feita por qualquer membro do Conselho
de Representantes que tenha conhecimento da prética do acto.

4. Para a instrugdo do processo serd formada uma comissdo de
inquérito composta por trés elementos eleitos dentre os membros do
Conselho de Representantes, exercendo um deles a fungao de relator.

5. O Conselho de Representantes indicard o prazo de que a comissio
dispde para a conclusdo do processo que devera ser submetido para sua
deliberag@o final.

6. Havendo voto vencido na elaboragio do Relatério Final do
ProcessoDisciplinar, as declaragdes de voto vencido serdo juntadas ao
relatorio.

7. Caso se decida pela exclusao do membro a quem foi instaurado
o processo disciplinar, caberd ao Ministro que superintende o ensino
superior homologar a referida deciséo.

8. Havendo homologacdo da deliberagio submetida nos termos do
nimero anterior, o Conselho de Representantes solicitard ao 6rgao,
entidade, organizagdo ou corpo competente, nos termos dos artigos 10
e 11 do presente Regulamento, a substitui¢do do seu representante no
Conselho de Representante do ISPT.

ARTIGO 26
(Regimento do Conselho de Representantes)

O Conselho de Representantes deveré elaborar, no prazo de 90 dias
contados a partir da tomada de posse dos seus membros, o respectivo
Regimento no qual € fixada a sua organizagio e funcionamento.

SECCAO 1INl
Do Director-Geral
ARTIGO 27
(Director-Geral)

1. O Politécnico ¢ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
dois Directores-Gerais Adjuntos, nomeados pelo Primeiro-Ministro,
sob proposta do Conselho de Representantes.

2. O Director-Geral do ISPT dirige, orienta e coordena as actividades
e servigos da instituigdo e representa o Politécnico em juizo e fora dele.

3. Sio elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Directores-Gerais
Adjuntos, os membros do corpo docente, Directores das unidades
orgnicas ou individualidades com reconhecido mérito e experiéncia
na vida académica, com Grau de Doutor.

4. O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais Adjuntos é
de cinco anos, renovavel apenas uma vez.

SECCAO IV
Do Conselho Administrativo e de Gestio
ARTIGO 28

(Conselho Administrativo e de Gestdo)

O Conselho Administrativo ¢ de Gestio € o 6rgio de decisdo sobre
assuntos especificos de administragio e gestio académica, econdmica,
patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagéo do funcionamento
das unidades orgéinicas do Politécnico.

ARTIGO 29

(Composigiio)
1. Compdem o Conselho Administrativo e de Gestédo:
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e) Directores dos Cursos;
[) Directores dos Servigos Centrais.

ARTIGO 30
(Reunides)

O Conselho Administrativo e de Gestdo € convocado e presidido
pelo Director- Geral e retine-se ordinariamente na primeira semana de
cada més ou, extraordinariamente sempre que necessirio.

ARTIGO 31
(Agenda de Trabalhos das Reunides)

1. A agenda de trabalhos das reunides ordindrias & estabelecida
pelo Director - Geral, na qual deverA incluir os assuntos que para esse
fim lhe forem propostos por qualquer membro, desde que sejam da
competéncia do Conselho Administrativo e de Gestio e apresentados,
por escrito, com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da
reuniio.

2. O Director-Geral, antes do inicio da discussdo da agenda prestara
ao Conselho as informagdes que julgar pertinentes.

ARTIGO 32

(Objecto das Deliberacies)

S6 podem ser objecto de deliberagio os assuntos incluidos na agenda
de trabalhos da reunido, salvo se, tratando-se de reunidio ordingria, pelo
menos dois ter¢os dos membros reconhecerem urgéncia de deliberagio
sobre outros assuntos.

ARTIGO 33
(Decisao)
As decisdes do Conselho Administrativo e de Gestdo sio fomadas
POr consenso.
ARTIGO 34
(Actas)

1. A acta de cada reunido, para além de outros elementos proprios
desta natureza de documentos, deve conter as presencas, agenda, o
sumdrio dos assuntos tratados, as decisdes tomadas e as declaragdes de
voto, ¢ ¢ assinada por todos os membros presentes.

2. A elaboragiio das actas fica a cargo da Direcgdo de Administragio
e Finangas.

SECCAO V
Do Conselho Técnico e de Qualidade
ARTIGO 35
(Conselho Técnico e de Qualidade)

O Conselho Técnico e de Qualidade é o 6rgdo de consulta do
Conselho de Representantes, do Director-Geral e do Conselho
Administrativo e de Gestio sobre a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, de formagdo e dos processos técnicos e tecnolégicos
que tém lugar no Politécnico,

ARTIGO 36

(Composiciio e Mandato)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade é composto por trés a
cinco membros do corpo docente e de investigadores do Politécnico,
designados pelo Director Geral de entre os docentes e
investigadores mais qualificados e de reconhecido mérito e elevada

ARTIGO 37
(Reunides)
1. O Conselho Técnico e de Qualidade retine-se na primeira semana
de cada més e sempre que for necessério.

2. As reunides do Conselho Técnico e de Qualidade sdo dirigidas
por um Presidente eleito pelos seus pares,

CAPITULO IV
Das Unidades Organicas e suas Funcdes
SECCAO 1
(Da Estrutura Orgéanica)
ARTIGO 38
(Estrutura)
As Unidades Orgénicas tém a seguinte estrutura:
a) Divisao;
b) Centro de Investigagio Cientifica;

¢) Servigos Centrais;
d) Gabinete do Director Geral.
SECCAOTI
Das Divisoes
ARTIGO 39
(Divisao)

1. A Divisdo € uma unidade orgénica, que corresponde ao niicleo
central de estruturagdo e organizagdo da actividade de estudo e
formacéo profissional.

2. A Divisdo organiza-se em Cursos e é dirigida por um Director
eleito por um colégio eleitoral constituido pelo corpo de docentes e
investigadores em servigo na Divisio Académica no qual podem
concorrer, no maximo, trés candidatos.

3. Os Cursos referidos no niimero anterior sdo dirigidos por um
Director, nomeado pelo Director-Geral sob proposta do Director da
Divisio.

4. Os Cursos referidos no nimero anterior organizam-se em
Departamento e séo dirigidos por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director-Geral, sob proposta do Director da Divisio.

5. O Director de Divisdo eleito é nomeado pelo Director-Geral err
Comissio de Servigo.

ARTIGO 40
(Tipos de Divisdo)
1. O Politécnico funciona com as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Engenharia;
b) Divisdo de Economia e Gestio.
ARTIGO 41
(Divisao de Engenharia)
1. A Divisao de Engenharia integra os seguintes cursos:
a) Curso de Engenharia de Minas;
b) Curso de Engenharia Informadtica;
¢) Curso de Engenharia Civil;
ARTIGO 42
(Curso de Engenharia de Minas)
1. O Curso de Engenharia de Minas integra os seguintes Departamentos;
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ARTIGO 43
(Curso de Engenharia Informatica)

1. O Curso de Engenharia Informética integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Administragio de Sistemas;
b) Departamento de Telecomunicagoes.

ARTIGO 44

(Curso de Engenharia Civil)
1. O Curso de Engenharia Civil integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Estradas e Pontes;
b) Departamento de Construgdes e Edificios;
¢) Departamento de Hidrdulica e Saneamento.

ARTIGO 45

(Divisiio de Economia e Gestio)
1. A Divisio de Economia e Gestdo integra 0s seguintes cursos:

a) Curso de Contabilidade e Auditoria;
b) Curso de Economia.

ARTIGO 46
(Curso de Contabilidade e Auditoria)

1. O Curso de Contabilidade e Auditoria integra os seguintes
Departamentos:

a) Departamento de Contabilidade e auditoria
b) Departamento de Contabilidade e Gestao
¢) Departamento de Contabilidade e Administragao Pablica;

ARTIGO 47
(Curso de Economia)
1. O Curso de Economia integra os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Economia;
b) Departamento de Informética de Gestao;
c) Departamento de Gestdo de Empresas.

SECCAO III
Do Centro de Investigaciio Cientifica
ARTIGO 48
(Centro de Investigaciio Cientifica)

1. O Centro de Investigagdo Cientifica é uma unidade organica que
se dedica a pesquisa, desenvolvimento de experiéncias e integragdo das
actividades produtivas desenvolvidas.

2. O Centro de Investigagio Cientifica € dirigido por um Director,
nomeado pelo Director Geral.

ARTIGO 49
(Tipos de Centros)

1. O Politécnico funciona com os seguintes Centros de Investigacdo
Cientifica:

a) Centro de Investigagio Cientifica de Incubagiio de Empresas;

b) Centro de Investigagio Cientifica de Recursos Técnicos e
Tecnoldgicos.

S S S, S e Asvases  oAN
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ARTIGO 50
(Centro de Investigaciio Cientifica de Incubacao de Empresas)

1. O Centro de Investigacio Cientifica de Incubagao de Empresas
tem as seguintes fungdes:

a) Servir de ponte entre os conhecimentos e habilidades adquiridas
pelos formandos e a vida social orientada para o auto-
emprego € a participagio na actividade econdmicas ¢ na
produc¢do da riqueza;

b) Prestar aos formandos, comunidade empresarial local, bem
como da regido em que o Politéenico se localiza, o apoio
no estudo e concepgao, angariagdo de financiamentos,
implementagio de iniciativas empresariais e de negdeios
ligados com os conhecimentos e habilidades por eles
adquiridos.

ARTIGO 51

(Estrutura do Centro de Investigacio Cientifica Incubacao de
Empresas)

1. O Centro de Investigacdo Cientifica Incubagdo de Empresas
comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Desenvolvimento Empresarial;
b) Departamento de Consultoria.

ARTIGO 52
(Departamento de Desenvolvimento Empresarial}
1. O Departamento de Desenvolvimento Empresarial é responsédvel:

a) Pelo ensino — aprendizagem tedrico e pratico de competéncias
e habilidades sobre a geracdo e gestdo de negécios,
marketing, estudos de viabilidade, financiamento e de
outras competéncias e habilidades afins e pela pesquisa e
prospecgio de oportunidades de negécios ¢ emprego.

b) Pelo aconselhamento, assisténcia e assessoria aos
empreendedores na gestdo do seu neg6cio mediante acordos
preestabelecidos entre as partes.

¢) Pela sistematizagdo e divulgagio da informagao sobre
oportunidades de negdcios e emprego.

2. O Departamento de Desenvolvimento Empresarial dispoe de um
programa de estudos proprios e no fim de cada ciclo de formagao emite
para os formandos um Certificado.

3. Tratando-se de estudantes do ISPT, o Programa de formagdo
indicar4 a modalidade e o regime em que o estudante frequentard os
cursos ministrados pelo Departamento.

ARTIGO 53
(Departamento de Consultoria)
1. O Departamento de Consultoria, & responsavel:
a) Pela prestagio de servigos de consultoria, elaboragao de estudos
e projectos.

b) Pela divulgagio das actividades da Incubadora junto dos
potenciais parceiros.

ARTIGO 54

(Centro de Investigaciio Cientifica de Recursos Técnicos e
Tecnologicos)

1. O Centro de Investigacdo Cientifica de Recursos Técnicos e
Tecnol6gicos tem as seguintes funcoes:

a) Desenvolver as actividades viradas para a investigagdo,
aexperimentagao mineira, a extensdo, a prestagio de servigos
ao Politécnico e As comunidades locais;

Li Dunminiae a anlaharandn s inteoracio das actividades
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ARTIGO 33

(Estrutura do Centro de Investigaciio Cientifica de Recursos
Técnicos e Tecnologicos)

1. O Centro de Investigacdo Cientifica de Recursos Técnicos e
Tecnol6gicos comporta 0s seguintes Departamentos:
a) Departamento de Teenologias de Informagdo e Comunicagao;
b) Departamento de Comunicagio e Linguas,
c) Departamento de Praticas Profissionais;

d) Departamento de Comunicacio e Imagem

ARTIGO 56
(Departamento de Tecnologias de Informacio e Comunicagéo)

1. Compete ao Departamento de Tecnologias de Informagio e
Comunicagdo:
a) Assistir a todas as unidades orgénicas e servigos do Politécnico
no ensino e préticas de tecnologia de informagdo e
comunicagao,
b) Prestar assisténcia técnica em tecnologias de informagdo e

comunicagao;

¢) Prestar servigos informaticos ao publico interessado e as
comunidades locais no dmbito da extensao do ISPT.

ARTIGO 57
(Departamento de Comunicacfio e Linguas)
|. Compete ao Departamento de Comunicagdo e Linguas:
a) Assistir a todas as unidades orginicas e servigos do Politécnico
no ensino de técnicas de comunicagdo e linguas;
b) Prestar servigos de ensino de técnicas de comunicagio e linguas

ao piiblico interessado e as comunidades locais no dmbito
da extensao do ISPT.

ARTIGO 58
(Departamento de Praticas Profissionais)
1. Compete ao Departamento de Prticas Profissionais, nomeadamente:

a) Planificar as actividades das praticas profissionais:

b) Assegurar a operacionalizagio dos estigios, das préticas
técnicas - laborais:

¢) Assegurar a gestdo do estaleiro do ISPT;

d) Servir todas as unidades orgfinicas do Politécnico e prestar
também servigos ao piblico interessado e as comunidades
locais no Ambito da extensdo do ISPT.

ARTIGO 59

(Departamento de Comunicagiio e Imagem)

1. Compete ao Departamento de Comunicagio e Imagem,
nomeadamente:
a) Planificar as actividades das comunicagoes internas e externas;
b) Assegurar a operacionalizagfio de todas comunicagdes do ISPT;
c) Assegurar a gestio do brand do ISPT;

SECCAQIV
Dos Servicos Centrais
ARTIGO 60

(Servigos Centrais)
1. No Politécnico funcionam os seguintes servi¢os centrais:

a) Direcgao de Servigos Sociais;
b) Direcgdo de Servigos Estudantis e Registo Académico;
¢} Direcgaio de Servigos de Administragao e Finangas,

2. Os Servigos Centrais séo dirigidos por um Director de Servigos
Centrais, nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servigos Centrais organizam-se em Departamentos Centrais,
0s quais sdo dirigidos por um chefe de Departamento Central nomeado
pelo Director- Geral.

ARTIGO 61
(Direcgiio de Servigos Sociais)

1. A Direcgdo de Servigos Sociais tem as seguintes fungdes: A
a) Assistir os 6rgios e outros servigos na formulagao das politicas

de apoio social dos Estudantes;
b) Assegurar uma adequada prestagio de servigos sociais aos

estudantes.

ARTIGO 62

(Estrutura da Direcgiio dos Servigos Sociais)

1. A Direcgiio de Servigos Sociais comporta o Departamento de
Assuntos Sociais, ao qual compete, nomeadamente:

a) Assistir os 6rgios e outros servigos competentes do ISPT
na formulagdo da politica de apoio social dos Estudantes,
incluindo a respectiva estratégias de implementagao;

b) Ocupar-se, no que concerne ao ISPT, das questBes ligadas as
bolsas e residéncias dos estudantes, assim como de outros
espacos afins como os destinados ao lazer e as actividades
culturais e desportivas;

¢) Apoiar a capacitagdio e fortalecimento do corpo de Estudante e
as outras formas de organizagdo e composigdo de interesses
dos estudantes:

d) Participar, em coordenag@o com outros servigos, nos programas
e acgBes que visem a preservagio e melhoria da condiglio do™
estudante, incluindo a satide, higiene e ambiente;

2. O Departamento de Assuntos Sociais integra as seguintes
repartigoes:

a) Reparti¢io de Desporto € Recreagio;
b) Reparti¢do de Bolsas de Estudo;
¢) Repartigio de Aconselhamento Estudantil.

ARTIGO 63

(Direcgdio de Servigos Estudantis e Registo Académico)

1. A Direcgdo de Servigos Estudantis ¢ Registo Académico tem as
seguintes fungdes:

a) Planificar e coordenar todas as actividades pedagégicas de
investigagéo cientifica e de extensio;

b) Monitorar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos
estudantes nas diferentes dreas.

ARTICO 64

(Estrutura da Direcciio de Servigos Estudantis e Registo
Académico)
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ARTIGO 65
(Departamento do Registo Académico)
1. Compete ao Departamento de Registo Académico, nomeadamente:

a) Implementar o servigo de matricula, registo e arquivo relativo
A situagfio e desempenho académico e disciplinar dos
estudantes:

b) Gerir o processo de exames de admissao ao ISPT;

¢) Passar as declaragdes, certiddes e outros documentos afins;

d) Colectar e encaminhar aos servigos competentes as taxas de
pagamentos de propinas, inscrigoes ¢ outras;

e) Assistir na elaborag@o das actas de exames e outras avaliagoes,

f) Criar e manter um banco de dados de natureza qualitativa
e quantitativa sobre os estudantes, incluindo o registo
estatistico geral do ISPT.

ARTIGO 66
(Departamento dos Servigos Bibliotecdrios)

1. Compete ao Departamento dos Servigos Bibliotecérios,
nomeadamente:
b o

. a) Catalogar todas as publicagdes recebidas, de acordo com
S

as normas nacionais e internacionais aplicdveis e em uso
nos servicos de documentagao, inserindo as respectivas
referencias na base de dados bibliograficos do politécnico;

b) Assegurar o empréstimo de publicagdes conforme as condigdes
estipuladas no respectivo regulamento;

¢) Criar, desenvolver e disponibilizar aos utilizadores 0s
meios necessarios para a pesquisa € acesso aos recursos
informativos de caréicter cientifico, técnico ¢ culturais
disponiveis no Politécnico;

d) Proceder a selecgiio, andlise e difus@o de informagao de interesse
para os utentes;

¢) Realizar accoes de formagio e sensibilizagdo de utilizadores e
disponibilizar guias de orientagao para utilizagio de recursos
disponibilizados

f) Proceder & conservagio e restauro das obras danificadas.

ARTIGO 67
(Departamento de planificacio, monitoria e avaliacio)

o Compete ao Departamento de planificacéo, monitoria e avaliag@o:
T a) Planificar actividades académicas, ingressos e novos Cursos;
b) Elaborar o calendério académico;
¢) Produzir uma base de dados do corpo docente:
d) Produzir estatisticas de avaliagio de desempenho académico ¢
um relatério anual das actividades académicas;
e) Assegurar a aplicagao dos curriculos;
f) Garantir a produgiio de programas analiticos;
g) Assegurar a aplicagio correcta do Regulamento académico —
pedagdgico;
h) Fazer estudos dos resultados apresentados e produzir apreciagdes
préticas de aspectos a melhorar no exercicio académico;

i) Assegurar o funcionamento da Comissao Cientifica.
ARTIGO 68
(Direcgiio de Servigos Centrais de Administracao e Financas)

1. A Direcgdio de Servigos Centrais de Administragéo ¢ Finangas
tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento;
b) Implementar as politicas de Administragio Financeira e

Mantahilictas

d) Apreciar o processo de distribui¢ao harmoniosa dos recursos
materiais e financeiros;

¢) Apreciar o relatério sobre a utiliza¢do, manutengdo e
conservagio dos bens patrimoniais da instituicao:

f) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislac@o
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

g) Planificar, controlar e implementar normas de gestao de recursos
humanos de acordo com as politicas e planos do governo;

~ &) Gerir o quadro de pessoal propondo a admissdo, promogao,
progresséo, avaliagio de desempenho. e aposentagao do
pessoal de acordo com as normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

i) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do sector de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

j) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do sector;

k) Planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formagao e
capacitagio profissional dos funciondrios e agentes do Estado
dentro e fora do pais;

1) Coordenar as actividades no dmbito das Estratégias do HIV ¢
SIDA, Género e pessoa portadora de deficiéncia;

m) Preparar, quando necessério, actos administrativos e instruir
processos referentes aos funciondrios e agentes do Estado;

1) Gerir o sistema de remuneragoes e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado;

o) Exercer as demais fungdes que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO 69
(Estrutura da Direccio de Servigos Centrais de Administracio e
Financas)
1. A Direcgiio de Servigos Centrais de Administragao e Finangas
comporta os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Planificagéo e Orgamentos;

b) Departamento de Finangas;

¢) Departamento de Auditoria Interna;

d) Departamento de Recursos Humanos.

ARTIGO 70
(Departamento de Planificaciio e Or¢amento)

1. Compete ao Departamento de Planificagao e Orgamento,
nomeadamente:
a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento;
b) Elaborar relatérios de balango da implementagao do plano e
or¢amento;

¢) Elaborar planos de desenvolvimento institucional e seus
relatérios;

d) Exercer as demais fungdes que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagdo aplicdvel.

2. O Departamento de Planificacio e Orcamentos integra as
seguintes reparticoes:

a) Reparti¢io de Planificagio;

b) Reparticao de Orgamento.

ARTIGO 71

(Departamento de Financas)

1. Compete ao Departamento de Finangas, nomeadamente:
a) Implementar as politicas de Administragdo Financeira e
Contabilista;
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¢) Apreciar o processo de distribui¢do harmoniosa dos recursos
materiais e financeiros;

d) Apreciar o relatério sobre a utilizagdo, manutengdo e
conservagiio dos bens patrimoniais da instituicao;

e) Exercer as demais funcdes que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislag@o aplicdvel.

o]

. O Departamento de Finangas integra as seguintes reparti¢oes:
a) Reparticao de Contabilidade;
b) Reparti¢io de Financas:
¢) Reparti¢ao de Patriménio.

ARTIGO 72
(Departamento de Auditoria Interna)
1. Compete ao Departamento de Auditoria Interna, nomeadamente:

a) Fiscalizar a correcta utilizagdo dos recursos do Politécnico e a
exactidao e fidelidade dos dados contabilisticos;
b) Garantir através da fiscalizaciio a uniformizagao da aplicagio
das regras e métodos contabilisticos;
¢) Verificar o cumprimento das normas legais e procedimentos
aplicdveis:
d) Pronunciar sobre a aplicacio das normas vigentes no dmbito da
gestdo financeira, administrativa e patrimonial.
2. O Departamento de auditoria Interna presta contas directamente
ao Director
Geral.
3. O Departamento de auditoria interna estrutura-se nas seguintes
reparticoes:
a) Auditoria administrativa;
b) Auditoria financeira.

ARTIGO 73
(Departamento de Recursos Humanos)
1. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislacao
aplicivel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) Planificar, controlar e implementar normas de gestao de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos do
Governo:

¢) Gerir o quadro de pessoal propondo a admissio, promogao,
progressio, avaliacio de desempenho, e aposentagao do
pessoal de acordo com as normas definidas pelos 6rgaos
competentes;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do sector de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos 6rgaos
competentes:

¢) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento de
recursos humanos do sector:

) Planificar, coordenar e assegurar as acgbes de formacio e
capacitagio profissional dos funciondrios e agentes do Estado
dentro e fora do pais:

g) Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do HIV e
SIDA, Género e pessoa portadora de deficiéncia;

h) Preparar, quando necessério, actos administrativos e instruir
processos referentes aos funciondrios e agentes do Estado:

i) Gerir o sistema de remuneragoes e beneficios dos funciondrios
e agentes do Estado;

j) Exercer as demais fungdes que lhes sejam superiormente

2. O Departamento de Recursos Humanos estrutura-se nas seguintes
reparticoes:
a) Gestdo de Recursos Humano;
b) Desenvolvimento de Recursos Humanos;
¢) Secretaria-geral

SECCAO V
Do Gabinete do Director-Geral
ARTIGO 74
(Gabinete do Director-Geral)

1. O Gabinete do Director-Geral do ISPT é uma unidade orgénica
que garante o apoio técnico, logistico e administrativo ao Director-
-Geral e aos Directores- Gerais adjuntos.

2. O Gabinete do Director-Geral do ISPT é dirigido por um chefe do
Gabinete, designado pelo Director-Geral.

3. Compete ao Gabinete do Director-Geral do ISPT, nomeadamente:

a) Coordenar o conjunto dos servigos de apoio directo em
secretariado, logistico, técnico e outros ao Director-Geral
e aos Directores-Gerais adjuntos do ISPT no desempenho
das suas fungGes; ;

b) Programar as actividades do Director-Geral e dos Directore?-'/
-Gerais adjuntos do ISPT;

¢) Executar as tarefas que lhe sejam determinadas pelo Director-
-Geral e pelos

Directores-Gerais Adjuntos do ISPT.

f) Assegurar a capacitacio e formagao dos funciondrios afectos
ao Gabinete do Director-Geral.

g) Gerir a documentagao e informacio entre o Director-Geral,
Director-Geral adjunto, comunidade do Politécnico e o
plblico em geral;

4. O Gabinete do Director-Geral do ISPT é composto pelo
Departamento de Relagdes Pdblicas e Cooperagao e pelas Repartigdes
de Assessoria e de Secretariado.

ARTIGO 75
(Departamento de Relacdes Piiblicas e Cooperacio)

1. O Departamento de Relagdes Publicas e Cooperagio € um
Departamento auténomo subordinado directamente ao Director-Geral
e tem as seguintes competéncias:

a) Colaborar na preparagdo de acordos convénios e protocol&n}
de cooperacdio com inslituigbes congéneres e com
estabelecimentos de ensino superior universitirio ou
com outros organismos publicos e privados nacionais ou
internacionais;

b) Facilitar a coordenagio institucional nas relagbes que o ISPT
estabelece com outras instituigdes e parceiros, em particular
do ensino superior, assim como no contacto com o piiblico
no geral.

2. O Departamento de Relagdes Piblicas e Cooperagdo € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Director-Geral.
CAPITULO V
Da Comunidade do Politécnico
ARTIGO 76
(Composicio)
1. Integram a Comunidade do ISPT:

@) O Corpo Docente;
b) O Corpo Discente;
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ARTIGO 77
(Assembleia-Geral da Comunidade do Politécnico)

1. A Assembleia Geral da Comunidade do ISPT integra todos os
membros que fazem parte dos corpos da Comunidade do ISPT e tem
como objectivo principal a apresentacio de informagdo global sobre o
desenvolvimento do ISPT pelo Director-Geral.

2. A Assembleia Geral da Comunidade do ISPT é convocada ¢
presidida pelo Director-Geral do 1SPT:

ARTIGO 78
(Reunioes)
1. A agenda inclui como ponto principal a prestagio de informagao
global sobre o desenvolvimento do ISPT pelo Director-Geral, que ¢
apresentada apds a leitura da Acta da dltima Assembleia Geral;

2. A informagéo global do Director-Geral nio ¢ submetida a debate
mas pode ser objecto de comentérios ou observagoes.

ARTIGO 79

(Actas)

1. A acta de cada reunido deve ser elaborada e depositado junto do
’\-ﬁrecmr-(}cral até quinze dias ap6s o término da reuniao.

2. O Director-Geral manda circular e publicar a acta nos cinco dias
subsequentes ao seu depdsito.

3. A elaboragio das actas fica a cargo do Gabinete do Director-Geral
do ISPT.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais
ARTIGO 80
(Remiss#o)

I. Sem prejuizo do estabelecido, quanto ao pessoal docente, no
Regulamento da Carreira docente do ISPT, o corpo docente e Técnico
Administrativo regem-se pelas normas do EGFAE;

2. O Corpo Discente serd regulado nos termos do Regulamento
Académico-pedagégico, de bolsas de estudos e de estdgio, relativamente,
a questoes académico-pedagdgicas e de bolsas de estudos.

ARTIGO 81
(Dividas e Omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretagio do presente
Regulamento serdo esclarecidas por Despacho do Director-Geral.



